
 



1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка работников МБУ ДО «Агнес» (далее -

Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

с изменениями, другими нормативно-правовыми актами РФ, Уставом Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детский (подростковый) центр 

«Агнес» (далее- Учреждение). 

1.2. Настоящие Правила - это локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приѐма и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, 

а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны способствовать 

эффективной организации работы коллектива, укреплению трудовой дисциплины, рациональному 

использованию рабочего времени, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.3. Правила утверждаются директором Учреждения с учетом мнения Общего собрания 

трудового коллектива и по согласованию с первичной профсоюзной организацией МБУ ДО 

«Агнес». 

1.4. Действие Правил распространяется на всех работников Учреждения. 

1.5. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

-«Работодатель» - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детский (подростковый) центр «Агнес» (МБУ ДО «Агнес»). 

-«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 

основании трудового договора и иных основаниях, предусмотренных статьей 16 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

2. Порядок приема на работу 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

Учреждении. 

2.2. При заключении трудового договора Работник предъявляет Работодателю: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел;  

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел; 

-иные документы - согласно требованиям действующего законодательства Российской 

Федерации.  

2.3. В отдельных случаях с учетом специфики работы может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.  

При заключении трудового договора с лицами, обучающимися по образовательным программам 

высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ, Работник предъявляет: 
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-документы, указанные в п. 2.2. Правил, за исключением документов об образовании и о 

квалификации; 

-справку о периоде обучения по образцу, самостоятельно установленному организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. Справка должна подтверждать, что 

обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения 

по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных 

программ, с указанием перечня освоенных обучающимся учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

2.4. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства, 

предъявляют: 

-документы, указанные в п. 2.2. Правил; 

-разрешение на работу или патент; 

-разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

-полис или договор добровольного медицинского страхования. 

2.5. При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляется трудовая книжка 

(за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется).  

2.6. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного 

лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.7. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица 

(с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом трудовая книжка на Работника не ведется). 

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания 

сторонами единого правового документа, отражающую их согласованную волю по всем  

существенным условиям труда Работника. Один экземпляр трудового договора хранится в 

Учреждении, другой  – у Работника. 

2.9. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя, 

уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к 

работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня такого допущения.  

2.10. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя либо 

его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к работе не 

уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответственности, в том 

числе материальной.  

2.11. Трудовые договоры могут заключаться:  

-на неопределенный срок; 

-на определенный срок (срочный трудовой договор).  

2.12. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.  

2.13. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие 

основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный 

срок.  

2.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе.  

2.15. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на 

работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к работе без 



оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой 

договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.  

2.16. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

-лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права;  

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

-лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 

работу по специальности в течение одного года со дня его получения;  

-лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями;  

-иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, коллективным договором.  

2.17. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора, 

руководителей структурного подразделения - шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель.  

2.18. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику не 

устанавливается.  

2.19. При заключении трудовых договоров с Работниками, с которыми согласно 

законодательству Российской Федерации Работодатель имеет право заключать письменные 

договоры о полной индивидуальной или коллективной материальной ответственности, в 

трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие.  

2.20. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также 

иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр.  

2.21. Трудовой договор не заключается с кандидатами, которые лишены права на занятие 

педагогической деятельностью, трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, 

развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского 

спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних. 

Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не заключается с 

иностранными агентами. 

2.22. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме Работника на 

работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

2.23. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, 

предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) 

проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда.  

2.24. Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем 

месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается.  

2.25. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего у него свыше 

пяти дней, в случае, когда работа у данного Работодателя является для Работника основной (за 

исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.26. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже Работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 



представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация  

- о Работнике,  

- о месте его работы,  

- его трудовой функции,  

- о переводах Работника на другую постоянную работу,  

- об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, - 

другая предусмотренная Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным 

законом информация. 

2.27. В случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, при заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю сведения о 

трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа Работника, внесения 

записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иным федеральным законом на Работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

2.28. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 

деятельности: 

- у Работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного Работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

-в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

2.29. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом на Работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя 

способом, указанным в заявлении Работника, на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя do_agnes_nn@mail.52gov.ru: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.30. В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, Работодатель по письменному заявлению 

Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

3. Порядок перевода Работников 

3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции Работника, при продолжении работы у того же Работодателя. 

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по 

состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.  

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не 

обусловленную трудовым договором, у того же Работодателя без письменного согласия 

Работника:  
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-в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;  

-в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 

Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами.  

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения 

передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра 

соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.  

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании 

дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный директором 

Учреждения, объявляется Работнику под подпись.  

3.6. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, Работник может быть временно переведен по 

инициативе Работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств 

(случаев). Временный перевод Работника на дистанционную работу по инициативе Работодателя 

также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом 

государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

3.7. Согласие Работника на такой перевод не требуется. При этом Работодатель обеспечивает 

Работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе Работодателя, 

необходимыми для выполнения этим Работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами либо выплачивает дистанционному Работнику компенсацию за использование 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 

использованием, а также возмещает дистанционному Работнику другие расходы, связанные с 

выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости Работодатель проводит 

обучение Работника применению оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных Работодателем. 

3.8. Работодатель с учетом мнения первичной профсоюзной организации МБУ ДО «Агнес» 

издает приказ о временном переводе Работников на дистанционную работу, содержащий: 

-указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в п. 3.6., послужившее основанием для 

принятия Работодателем решения о временном переводе Работников на дистанционную работу; 

-список Работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

-срок, на который Работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем 

на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

Работодателем решения о временном переводе Работников на дистанционную работу); 

-порядок обеспечения Работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет 

средств Работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок выплаты дистанционным Работникам компенсации за использование 

принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их 

использованием, а также порядок возмещения дистанционным Работникам других расходов, 

связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 

-порядок организации труда Работников, временно переводимых на дистанционную работу (в 

том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых 



осуществляется взаимодействие Работника и Работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), 

порядок и способ взаимодействия Работника с Работодателем (при условии, что такие порядок и 

способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные 

и другую информацию), порядок и сроки представления Работниками Работодателю отчетов о 

выполненной работе); 

-иные положения, связанные с организацией труда Работников, временно переводимых на 

дистанционную работу. 

3.9. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 

приказом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение Работником такого 

приказа. 

3.10. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе Работодателя по 

основаниям, предусмотренным п. 3.6., внесение изменений в трудовой договор с Работником не 

требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия Работодателем решения о 

временном переводе Работников на дистанционную работу) Работодатель обязан предоставить 

Работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а Работник обязан 

приступить к ее выполнению. 

3.11. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе Работодателя на 

Работника распространяются гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением Работника за 

счет средств Работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, выплатой Работнику компенсации в связи с использованием Работником 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, а также возмещением Работнику других расходов, 

связанных с выполнением дистанционной работы. 

3.12. Если специфика работы, выполняемой Работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

Работодателя либо Работодатель не может обеспечить Работника необходимыми для выполнения 

им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный 

Работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 

зависящим от Работодателя и Работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй 

статьи 157 ТК РФ, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

4. Порядок увольнения Работников 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.  

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом 

Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под 

подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под 

подпись, на приказе производится соответствующая запись. 

 4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность).  

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все 

переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, 

инструменты и иные товарноматериальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовых функций.  

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя и 
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произвести с ним расчет. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

4.6. Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с отсутствием Работника 

либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 

направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом.  

Со дня направления указанного уведомления или письма работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя. 

По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 

Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника, а в 

случае, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным 

законом на Работника не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной 

форме или направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной 

почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя 

после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об 

основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном 

соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона.  

5. Основные права и обязанности Работодателя 

5.1. Работодатель имеет право:  

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами;  

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

-поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;  

-требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения настоящих Правил;  

-требовать от Работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;  

-привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

-принимать локальные нормативные акты;  

-создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них;  

-реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий 

труда;  

-осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством.  

5.2. Работодатель обязан:  

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров;  

-предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  

-обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

-обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;  

-вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником;  



-выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным 

договором, трудовыми договорами;  

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;  

-предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;  

-знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах;  

-обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

-осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном 

федеральными законами;  

-возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации;  

-отстранять от работы Работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

- по письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со 

дня подачи этого заявления выдать Работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 

трудовая книжка на Работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования 

(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 

приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой 

книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о 

заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное 

пенсионное страхование, о периоде работы у данного Работодателя и другое). Копии документов, 

связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться Работнику 

безвозмездно. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) у 

данного Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 

Трудового кодекса Российской Федерации; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  

5.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;  

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда;  

-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование; 

-при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым 

договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  



-в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе.  

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

В случаях отстранения от работы Работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

5.4. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического 

Работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный Работник 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

-имеет или имел судимость, подвергался уголовному преследованию (за исключением лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 

за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 

и безопасности человечества, а также против общественной безопасности; 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

-имеет неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь 

период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 

приговора суда. 

6. Основные права и обязанности Работников 

 6.1. Работник имеет право:  

-на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

-обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, 
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предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков;  

-получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специальной 

оценке условий труда;  

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

-участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;  

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений;  

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

 -разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами;  

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;  

-предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении 

диспансеризации; 

-реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.  

6.2. Особенности обеспечения трудовых прав Работников, призванных на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации:  

6.2.1. В случае призыва Работника Учреждения на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключенного между Работником и Работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

6.2.2. Работодатель на основании заявления Работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти 

о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт. 

6.2.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных статьей 351.7 ТК РФ. 

6.2.4. В период приостановления действия трудового договора за Работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период Работодатель вправе заключить с другим Работником 
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срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника по 

указанному месту работы (должности). 

6.2.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить Работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

6.2.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении Работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода. 

6.2.7. Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж 

Работника, а также в стаж работы по специальности. 

6.2.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода Работника на работу. Работник 

обязан предупредить Работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.  

6.2.9.Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со статьей 351.7 ТК 

РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у Работодателя. 

6.2.10. Расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации Учреждения, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

6.2.11. В случае, если Работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с Работником 

осуществляется по инициативе Работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 

части первой статьи 81 ТК РФ.  

6.2.12. Работник, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения Работником военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на 

работу по ранее занимаемой должности у Работодателя, с которым состояло в трудовых 

отношениях до призыва на военную службу, в случае отсутствия вакансии по такой должности 

на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, а при 

их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом 

работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана Работнику по состоянию здоровья. 

6.3. Педагогические работники Учреждения дополнительно имеют право на:  

-свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

-свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения 

и воспитания; 

-на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и 

воспитания в пределах реализуемой дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  

программы, курса, дисциплины (модуля); 

-выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

-участие в разработке дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ, в 

том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов программ; 
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-осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

-бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в порядке, 

установленном локальными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,  материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

-бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в 

порядке, установленном законодательством РФ или локальными нормативными актами; 

-участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

-уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности. Для этого педагогические работники вправе: 

       направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к учащимся, 

нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных 

взысканий; 

       обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

       использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных 

интересов; 

-защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

- сокращенную продолжительность рабочего времени; 

-дополнительное профессиональное образование и повышение квалификации по профилю 

педагогической деятельности; 

-ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством РФ;  

-длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы в порядке, установленном федеральными нормативными правовыми 

актами; 

-иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными 

нормативными правовыми актами Нижегородской области. 

6.4. Работник обязан:  

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность 

Работника;  

-качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего 

непосредственного руководителя;  

-соблюдать настоящие Правила;  

-соблюдать трудовую дисциплину;  

-выполнять установленные нормы труда;  

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знания требований охраны труда; 

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;  

-по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, проходить обязательное 

психиатрическое освидетельствование; 

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

-бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников;  



-способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;  

-незамедлительно сообщать Работодателю либо руководителю структурного подразделения о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Работодателя;  

-принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению 

работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся Работодателю;  

-поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

порядке и чистоте;  

-соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и 

денежных ценностей; 

-повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения 

специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей 

должности, по выполняемой работе;  

-заключать договор о материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по 

непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного 

имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;  

-соблюдать установленные Работодателем требования:  

       не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование 

Работодателя; 

       не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и 

электронных носителях; 

       не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом руководителю 

структурного подразделения и не получив его разрешения;  

-исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором. 

6.5.  Педагогические работники обязаны: 

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в 

полном объеме реализацию дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  

программы, курса, дисциплины (модуля); 

-формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у учащихся чувства 

патриотизма, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, 

бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации; 

-нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья детей, отвечать за обучение и воспитание детей; 

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

-уважать честь и достоинство учащихся Учреждения и других участников образовательных 

отношений; 

-развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, 

ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, 

формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

-учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать 

специальные условия, необходимые для получения дополнительного образования лицами с 

ограниченными физическими возможностями здоровья; 

-следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей во время пребывания в 

Учреждении; 

-сотрудничать с семьями учащихся по вопросам обучения и воспитание; 

-проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять педагогические 

консультации; 



-воспитывать у детей бережное отношение к имуществу Учреждения; 

-участвовать в работе педагогического совета Учреждения, методических объединений, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

-в летний период принимать участие в организации отдыха и оздоровления детей; 

-своевременно вести установленную документацию; 

-своевременно повышать свой профессиональный уровень; 

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании. 

6.6. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых договорах и 

должностных инструкциях.  

7. Рабочее время 

7.1. Продолжительность рабочего времени Работников Учреждения составляет 40 часов в неделю 

для административного (директор, заместитель директора, руководитель структурного 

подразделения), учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

7.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

7.3. Для Работников устанавливается следующий режим рабочего времени:  

-административный персонал (директор, заместитель директора), методист, учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями (суббота и воскресенье); 

-руководитель структурного подразделения, педагог-организатор - шестидневная рабочая неделя 

с одним выходным днем (воскресенье). 

-педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель, концертмейстер -  согласно 

расписанию, утвержденному директором, в режиме шестидневной рабочей недели. 

7.4. Начало и окончание работы для директора, заместителя директора, руководителя 

структурного подразделения, педагога-организатора, методиста определяется приказом 

директора в начале учебного года. 

7.5. Для сторожей Учреждения устанавливается режим рабочего времени согласно графику 

сменности. 

7.6. Продолжительность перерыва для отдыха и питания составляет 30 минут и в рабочее время 

не включается. 

7.7. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику 

устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат 

включению в трудовой договор в качестве обязательных. 

7.8. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:  

-для Работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

-для Работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; 

-для Работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

-для Работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, 

- не более 36 часов в неделю. 

7.9. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между 

Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время. Неполное рабочее 

время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе Работников следующим 

категориям работников:  

-беременным женщинам;  

-одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет);  

-лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в установленном порядке. 
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При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

7.10. Для Работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не 

должна превышать четырех часов в день.  

7.11. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, 

он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего 

времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не 

должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 

соответствующей категории Работников. 

7.12. Указанные в п. п. 7.10. и 7.11. ограничения продолжительности рабочего времени при 

работе по совместительству не применяются в следующих случаях:  

-если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с задержкой выплаты 

заработной платы;  

-если по основному месту работы Работник отстранен от работы в соответствии с медицинским 

заключением.  

7.13. Для всех категорий Работников продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

7.14. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым Работником, в табеле 

учета рабочего времени.  

8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических Работников 

8.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических Работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.  

8.2. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: педагогу-

организатору; методисту.  

8.3. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: концертмейстеру.  

8.4. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: педагогу дополнительного образования, тренеру-преподавателю. 

8.5. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

Работников, перечисленных в пункте 8.4., принимается норма часов учебной 

(преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее 

- норма часов учебной (преподавательской) работы).  

8.6. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических Работников 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, индивидуальная работа с 

учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с учащимися. 

8.7. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических Работников, 

предусмотренная пунктом 8.2., 8.3., устанавливается в астрономических часах. Норма часов 

учебной (преподавательской) работы, предусмотренная пунктом 8.4., устанавливается в 

астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.  

8.8. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренная пунктом 

8.3., и норма часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 8.4., 

являются расчетными величинами для исчисления педагогическим Работникам заработной платы 

за месяц с учетом установленного объема педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы в неделю (в год).  



8.9. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 

педагогическим Работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за 

ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, 

оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально 

фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) 

работы.  

9. Порядок определения учебной нагрузки педагогических Работников,  

оговариваемой в трудовом договоре 

9.1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических Работников, оговариваемой в 

трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила определения учебной нагрузки 

педагогических Работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, 

случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических Работников с учетом особенностей их труда.  

9.2. При определении учебной нагрузки педагогических Работников устанавливается ее объем по 

выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с учащимися по видам 

учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 

промежуточной и итоговой аттестации учащихся.  

9.3. Объем учебной нагрузки педагогических Работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается 

локальным нормативным актом Учреждения.  

9.4. Объем учебной нагрузки педагогических Работников, установленный на начало учебного 

года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе Работодателя в сторону ее 

снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества учащихся, учебных групп. 

9.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем учебном 

году, не может быть изменен по инициативе Работодателя на следующий учебный год за 

исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических Работников в сторону ее 

снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества учащихся, учебных групп. 

9.6. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки 

педагогических Работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме.  

9.7. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить педагогических 

Работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора.  

9.8.  Локальные нормативные акты Учреждения по вопросам определения учебной нагрузки 

педагогических Работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее 

изменения принимаются с учетом мнения профсоюзной организации.  

9.9. Определение учебной нагрузки педагога дополнительного образования, тренера-

преподавателя,  а также ее изменение осуществляются с учетом особенностей реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.  

9.10. Определение учебной нагрузки педагогических Работников, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет распределяется на указанный период 

между другими педагогическими Работниками.  

9.11. Определение учебной нагрузки педагогических Работников на определенный срок 

осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно 

отсутствующих педагогических Работников, а также на период временного замещения вакантной 

должности до приема на работу постоянного работника.  

9.12. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических Работников 

наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение 



которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной 

нагрузки и размер оплаты. 

10. Время отдыха 

10.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.  

10.2. Видами времени отдыха являются:  

- перерывы в течение рабочего дня;  

- ежедневный отдых;  

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

- нерабочие праздничные дни;  

- отпуска.  

10.3. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а 

также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.  

10.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется ТК РФ, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным договором. 

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней.  

10.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.  

10.6. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск до истечения шести 

месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям Работников: 

-женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;  

-работникам в возрасте до восемнадцати лет;  

-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  

-совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту 

работы;  

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

10.7. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной графиком отпусков.  

10.8. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором 

Учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации МБУ ДО «Агнес» не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление 

отпуска Работникам оформляется приказом директора Учреждения. 

10.9. Работникам, имеющим трѐх и более детей в возрасте до 12 лет, воспитывающим ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время. 

10.10. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 

в месяц. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 

имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных 

оплачиваемых дней подряд согласовывается Работником с Работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 

10.11. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от 

предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об 
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этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение 

сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.  

10.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.  

Продолжительность отпуска без сохранения заработанной платы отдельным категориям 

Работников определяется в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором Учреждения. 

11. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических Работников 

11.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических Работников устанавливается с 

учетом: 

а) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, а также продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии 

с законодательством Российской Федерации иным Работникам по занимаемым должностям; 

б) объѐма фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических Работников; 

в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

Работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной 

работы, индивидуальной работы с учащимися, научной, творческой и исследовательской работы, 

а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, подготовительной, 

организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с учащимися; 

г) времени, необходимого для выполнения педагогическими Работниками дополнительной 

работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора. 

11.2. Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного образования, тренерами-

преподавателями характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой (далее - 

преподавательская работа), которая выражается в фактическом объѐме их учебной нагрузки 

(далее - нормируемая часть педагогической работы). 

11.3. К другой части педагогической работы Работников, ведущих преподавательскую работу, 

требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее - 

другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности. Конкретные должностные 

обязанности педагогических Работников, ведущих преподавательскую работу, определяются 

трудовыми договорами и должностными инструкциями.  

11.4. Нормируемая часть педагогической работы Работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия (далее - 

занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

занятием, установленные для учащихся. При этом учебная (преподавательская) нагрузка 

исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 

11.5. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий. 

11.6. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым 

Работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного 

согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:  

-самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию учащихся и (или) организации образовательной 

деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей учащихся;  

-трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - выполнение с 

письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты;  



-проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) учащихся проводится в индивидуальной форме по личному обращению одного 

из родителей (законных представителей) или педагога дополнительного образования, тренера –

преподавателя;  

-планы работы и графики Учреждение регулируют участие педагогических Работников в работе 

педагогических советов, проведение родительских собраний. 

11.7. В дни недели, свободные для Работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную 

оплату, обязательное присутствие в Учреждение не требуется.  

11.8. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ предусматривать для 

педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей свободный день с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, самообразование, 

подготовки к занятиям. 

11.9. При составлении графиков работы педагогических Работников перерывы в рабочем 

времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не 

допускаются.  

11.10. При составлении расписаний занятий исключить нерациональные затраты времени 

Работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием, 

которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), 

установленных для учащихся.  

11.11. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 

по письменному заявлению Работников, ведущих преподавательскую работу.  

11.12. Периоды каникулярного времени, установленные для учащихся и не совпадающие для 

педагогических Работников с установленными им соответственно ежегодными основными 

оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии 

с законодательством Российской Федерации.  

11.13. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических Работников, 

уточняется режим их рабочего времени.  

11.14. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую, 

методическую, организационную работу, в пределах нормируемой части их педагогической 

работы (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до 

начала каникулярного времени.  

11.15. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических Работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном 

трудовым законодательством порядке.  

11.16. Режим рабочего времени всех Работников в каникулярное время регулируется графиками 

работ с указанием их характера и особенностей.  

11.17. Периоды отмены (приостановки) занятий для учащихся в отдельных группах либо в целом 

в Учреждении по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических Работников.  

11.18. В эти периоды педагогические Работники привлекаются к выполнению работ в порядке и 

на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени Работников организации в 

каникулярное время.  

12. Оплата труда 

12.1. Оплата труда Работников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об 

оплате труда работников Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного 

образования  «Детский (подростковый) центр «Агнес», в соответствии со штатным расписанием 

и сметой расходов. 

12.2. Учреждение  обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации 

минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих Работников. 

Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями 

Учреждения. 



12.3. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, 

оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности 

рабочего времени. 

12.4. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда производится 

пропорционально отработанному им времени.  

12.5. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц: 6-го и 21-го числа каждого 

месяца: 21-го числа выплачивается первая часть заработной платы Работника за текущий месяц в 

сумме не менее 40 процентов должностного оклада; 6-го числа месяца, следующего за 

расчетным, производится полный расчет с Работником.  

12.6. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата 

заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска 

производится не позднее трех дней до начала отпуска.  

12.7. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации в безналичной 

денежной форме путем ее перечисления на указанный Работником расчетный счет.  

12.8. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.  

13. Поощрения за труд 
13.1. Для поощрения Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, 

Работодатель применяет следующие виды поощрения:  

- объявление благодарности;  

-выплата премии; 

-награждение ценным подарком; 

- награждение наградами различного уровня; 

-другие виды поощрения. 

13.2. Порядок применения различных видов и определения размеров материального 

стимулирования регулируется Положением об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детский (подростковый) центр «Агнес». 

13.3. Порядок представления к награждению регулируется нормативными правовыми актами 

различного уровня. 

14. Ответственность сторон 

14.1. Ответственность Работника:  

14.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.  

14.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:  

- замечание;  

- выговор;  

-увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 

Российской Федерации.  

14.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.     

14.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от 

Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление 

Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

14.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого для учета мнения профсоюзной организации. Дисциплинарное взыскание не 

может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  

14.1.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику 

под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 



Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

подпись, то составляется соответствующий акт.  

14.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную    

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

14.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания.  

14.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству 

заместителя директора или председателя профсоюзной организации.  

14.1.10. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами.  

14.1.11. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора.  

14.1.12. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 

кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.  

14.1.13. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им ущерба 

Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными 

федеральными законами. 

14.1.14. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его 

возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.  

14.1.15. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник 

вследствие:  

- действия непреодолимой силы;  

- нормального хозяйственного риска;  

- крайней необходимости или необходимой обороны;  

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного Работнику.  

14.1.16. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами.  

14.1.17. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными 

федеральными законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в 

полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника состоит 

в его обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в 

полном размере.  

14.1.18. Письменные договоры о материальной ответственности могут заключаться с 

Работниками, непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные 

ценности или иное имущество.  

14.1.19. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и порче имущества, 

определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на 

день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имущества по данным 

бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.  

14.1.20. Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения Работника от 

представления указанного объяснения составляется соответствующий акт.  

14.1.21. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение 

может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления 

Работодателем размера причиненного Работником ущерба. 



14.1.22. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить 

причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 

Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 

только судом.  

14.1.23. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно 

возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается 

возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник представляет Работодателю 

письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В 

случае увольнения Работника, который дал письменное обязательство о добровольном 

возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность 

взыскивается в судебном порядке.  

14.1.24. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения причиненного 

ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.  

14.1.25. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.  

14.1.26. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного 

трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, Работник 

обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные 

пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное 

не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.  

14.2. Ответственность Работодателя:  

14.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения ущерба 

Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если 

иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными 

законами.  

14.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.  

14.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя.  

14.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения Работника возможности трудиться.  

14.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре.  

14.2.6. Работник направляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан 

рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок 

со дня его поступления. В случае несогласия с решением Работодателя или неполучения ответа в 

установленный срок Работник имеет право обратиться в суд.  

14.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, 

Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно.  

14.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или 

бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора.  

15. Заключительные положения 

15.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и 

Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации.  

15.2. По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Правила могут вноситься 

изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.  



 
Департамент образования 

администрации города Нижнего Новгорода 

Муниципальное бюджетное учреждение  

дополнительного образования  

«Детский (подростковый) центр «Агнес» 

Героев Космоса, 50а, Н. Новгород, 603139. Телефон 225-67-43 

 

ПРИКАЗ 
   от 02.04.2024                                                                                                   № ______ 

 

   /Об утверждении Правил  

    внутреннего трудового  

    распорядка работников 

    МБУ ДО «Агнес»/ 

 

              В соответствии с п.п. 6 п. 3 ст. 28 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детский (подростковый) центр «Агнес», на 

основании решения общего собрания работников от 02.04.2024 года № 1 

    ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка работников МБУ ДО 

«Агнес». 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Директор МБУ ДО «Агнес»    __________________               Н.В. Павлова 
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